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CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA MILANO CAPITAL
CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA.

1. INTRODUGCAO E OBJETIVO

Este Codigo de Etica e Conduta Profissional (“"Cédigo de Etica” ou “Cédigo”) visa definir
0s principios, conceitos e valores que orientam o padrdo ético de conduta da Milano
Capital Consultoria de Valores Mobilidrios LTDA. (“Consultoria”) na sua atuacgao interna,
com o mercado e perante terceiros.

Tal instrumento representa o compromisso desta Consultoria com os valores que
caracterizam a sua cultura, baseados na integridade, ética, transparéncia e confianca,
de modo que o desenvolvimento da Consultoria e a defesa dos interesses dos seus
clientes estardo constantemente pautados pelos principios gerais apresentados neste
Cédigo de Etica, e aplicados em todas as politicas internas.

As normas aqui contidas serao aplicadas a todos os sdcios, diretores, administradores,
funcionarios e quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que possuam vinculo e participem
das atividades da Consultoria (em conjunto denominados os “Integrantes” e,
individualmente, o “Integrante”).

Os Integrantes devem, a partir do recebimento deste Cddigo, estar cientes e
comprometidos com as normas e disposicdes do Codigo de Etica, e devem atuar como
multiplicadores de seus preceitos, nos termos do Termo de Adesao assinado e conforme
previsto no Manual de Compliance.

A responsabilidade de propagacao, verificagado do cumprimento e atualizagao deste
Codigo caberd a Diretoria de Compliance, sendo certo que qualquer irregularidade
devera ser imediatamente reportada ao Diretor de Compliance.

2. VALORES
Nossos valores norteadores sao:
o Etica;
e Valorizacao da dedicacao ao trabalho e foco nos resultados;
e Transparéncia e foco no cliente;
e Dever de lealdade com os clientes;
e Reconhecimento da meritocracia na valorizagao de seus Integrantes;

Todos os esforgos em prol da eficiéncia da atividade de consultoria de valores mobilidrios

devem visar a obtengdo de melhor retorno aos clientes, com base na analise e
interpretacao de informagdes divulgadas ao mercado, e jamais no acesso a informagoes
privilegiadas.
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Assim, todos os Integrantes devem desempenhar as suas atividades com boa-fé,
lealdade, transparéncia e diligéncia, a luz do previsto no presente Cdédigo de Etica e
evitando quaisquer praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria mantida com os
clientes.

3. OBRIGACE)ES E DEVERES
E dever de todos os Integrantes:

. Exercer suas atividades com boa-fé, honestidade, integridade, transparéncia,
diligéncia e lealdade;

« Adotar, em suas atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente
costuma dispensar a administracao de seus proprios negdcios, respondendo por
quaisquer infragdes ou irregularidades que venham a ser cometidas pela falta de
utilizacdo desse critério;

« Manter elevados padrdes éticos e de idoneidade moral e profissional, bem como
observar integralmente todas as politicas da Consultoria;

. Adotar praticas transparentes, objetivas e imparciais de monitoramento dos
conflitos de interesses entre os Integrantes e a Consultoria e/ou seus clientes
e/ou Afiliadas;

« Conhecer e cumprir as leis, normas, politicas internas, melhores praticas e as
normas/diretrizes de autorregulagdao aplicaveis as suas atividades,
especialmente, mas a estas ndo se limitando, aquelas editadas pela CVM
(Comissao de Valores Mobiliarios) e pela ANBIMA (Associagao Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais), neste caso, apenas quando
aplicavel e/ou necessario;

. Possuir as habilitacdes académicas e técnicas necessarias para o exercicio de
suas fungdes, comprometendo-se a possuir as certificagdes de mercado
necessarias para as atividades em que estas forem exigiveis;

« Manter sigilo e zelo sobre os dados e informagdes aos quais tenha ciéncia em
virtude do exercicio de suas atividades profissionais;

« Prevenir, identificar, comunicar e coibir conflitos de interesse, atuagdes
imparciais e fraudes internas/externas sobre as operagoes da Consultoria;

« Zelar pela imagem e reputagdo da Consultoria, no ambito interno e
externamente, tanto em relacao aos Integrantes e clientes quanto a terceiros;

. Divulgar informacgOes claras, completas, exatas e corretas acerca dos riscos e
consequéncias que poderdo advir dos produtos, instrumentos e modalidades
operacionais disponiveis nos mercados financeiro e de capitais;

. Em atendimento a Resolucao CVM n° 19/21, o Integrante da Consultoria, deve:

a. Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em
relagdo aos seus clientes;

b. Desempenhar suas atribuicdes de modo a (i) buscar atender aos objetivos
de investimento de seus clientes; e (ii) evitar praticas que possam ferir a
relagdo fiduciaria mantida com seus clientes;
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¢. Cumprir fielmente o contrato firmado por escrito com o cliente, contrato
este que deve conter as caracteristicas dos servicos a serem prestados,
dentre as quais se incluem:

(i) a politica de investimentos a ser adotada;

(i) descricao detalhada da remuneragao cobrada pelos servigos;

(ii) os riscos inerentes aos diversos tipos de operagdes com valores
mobilidrios nos mercados de bolsa, de balcdo, nos mercados de
liquidacdo futura e nas operagbes de empréstimo de acdes que
pretenda realizar com os recursos do cliente;

(iv) o conteldo e a periodicidade das informagGes a serem prestadas ao
cliente; e

(v) informagdes sobre outras atividades que o consultor exerca no
mercado e os potenciais conflitos de interesse existentes entre tais
atividades e a Consultoria;

d. Enviar informacOes a clientes, érgaos/agentes externos e ao publico em
geral;

e. Informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicoes, a
ocorréncia ou indicios de violacdao da legislacdo que incumbe a CVM
fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou
identificagao.

4. VEDACOES
E vedado a todos os Integrantes:

o Praticar qualquer forma de discriminacdo em razdo de condicdo fisica, raca,
género, tendéncia politica, credo religioso ou orientacdo sexual, e/ou tomar parte
em qualquer situacdo que possa caracterizar assédio sexual ou moral, condigbes
de trabalho indignas, ou abusos fisicos/psicoldgicos;

o Usar informac0es privilegiadas em beneficio préprio ou de terceiros;

o Usar o vinculo de trabalho ou poder da funcdo para obter quaisquer vantagens
indevidas para si e/ou para qualquer pessoa de seu relacionamento ou
relacionamento em comum;

o Acumular funcdes expressamente conflitantes em veiculos/entidades em que a
Consultoria tenha qualquer interesse ou participacao, seja direta ou indireta;

« Utilizar, sem autorizagao, propriedade intelectual da Consultoria e/ou de seus
clientes;

o Usar softwares nao licenciados ou nao autorizados;

o Praticar atos de suborno, corrupcao ou pagamento de propina como meio de
obter negdcios, beneficios ou favorecimento, para si, para a Consultoria ou seus
clientes, ou para quaisquer terceiros;
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« Receber, oferecer ou solicitar presentes, entretenimento, cortesias, doagdes ou
favores a/de clientes, fornecedores, prestadores de servigos, que nao sejam
brindes ou lembrancas, devendo qualquer excecao ser submetida previamente
ao Diretor de Compliance;

« Participar, direta ou indiretamente, de negdcios ilicitos, incluindo, sem limitacao,
fraudes, sobretudo simulagdao, manipulagao ou distorcdao de pregos, declaracdes
falsas, crimes/ardis financeiros, ou atos lesivos a qualquer das partes envolvidas;

o Oferecer ou receber, independentemente do valor, quaisquer presentes,
entretenimento, cortesias, doacoes ou favores de funcionarios publicos ou outros
agentes politicos;

o Atuar como procurador ou representante de seus clientes perante instituicoes
integrantes do sistema de distribuicdo de valores mobiliarios, para fins de
implementar e executar as operagoes que reflitam as recomendagdes objeto da
sua prestacao de servico;

« Fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros.

Frente a impossibilidade de prever todas as situacdes em que Integrantes possam ser
confrontados com questdes éticas e de conduta, é dever de todos os Integrantes evitar
tais riscos, devendo agir sempre de forma integra e com bom senso, consultando o
Diretor de Compliance em caso de duvidas.

5. CONFLITOS DE INTERESSE E SEGREGAGAO DE ATIVIDADES E FUNGOES

Conflito de interesse € uma situacdo em que interesses pessoais, profissionais ou
financeiros de determinado individuo interferem, ou tém o potencial de interferir, no
exercicio imparcial e objetivo de suas fungdes, podendo comprometer decisdes em
beneficio prdprio, de terceiros ou em prejuizo da organizacdo ou de seus clientes.

Assim, cada Integrante devera estar atento para uma possivel situacao de conflito de
interesses, e sempre que tal situacdo ocorrer, devera reportar imediatamente sua
existéncia e abster-se de consumar o ato ou omissao originador do Conflito de Interesse
até decisao em contrario.

Além do disposto acima, a Consultoria adota uma politica de segregacdo entre areas,
departamentos e entidades vinculadas, com base nos principios da Chinese Wall e a luz
das normativas vigentes, com o objetivo de preservar a confidencialidade, a integridade
das informagdes e prevenir conflitos de interesse, fraudes ou uso indevido de dados
sensiveis.

Essa segregacao ocorre por meio de barreiras:

. Fisicas, com separagdo de espacos e estruturas;
. Ldgicas (eletronicas), mediante controle de acesso a sistemas, pastas e e-mails,
com uso de logins e senhas individuais;
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. Informacionais, por meio de restricdbes ao compartilhamento de informagoes
sensiveis entre dareas ou colaboradores que desempenhem fungoes
potencialmente conflitantes.

As medidas mencionadas acima sdao exemplificativas e ndo excluem quaisquer outras
que possam ser consideradas pelo compliance, que devera (i) analisar situacOes de
potencial ou efetivo Conflito de Interesses, (ii) zelar pela estrutura de governanga da
Consultoria, assegurando a adequada segregacao de fungdes e prevenindo conflitos de
interesse, e (iii) determinar o tratamento mais adequado ao caso concreto.

Identificado um conflito de interesse apds a formalizacdo de contrato com o cliente, o
Integrante devera notificar imediatamente o Diretor de Compliance, a quem cabera a
implementacdo de medidas de mitigacdo, garantindo que o cliente receba, por escrito e
no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, as informagdes relativas ao conflito identificado
€ suas origens.

Compete a area de Compliance, zelar pela correta implementacao desses mecanismos,
incluindo o monitoramento continuo das atividades e a adocao de medidas corretivas
sempre que forem identificados riscos de quebra de segregagao.

6. VIOLACOES

Todo e qualquer descumprimento deste Cddigo, de que a Consultoria venha a ter
conhecimento, que possa prejudicar seus negdcios ou interesses, ou que nado esteja de
acordo com as politicas da Consultoria, estara sujeito a acdes disciplinares e as medidas
cabiveis.

Em caso de noticia de alguma violagdo a este documento, esta devera ser comunicada
imediatamente ao Diretor de Compliance, para analise posterior, quando e se for o caso,
pelo Conselho de Etica da Consultoria.

Cabera ao Diretor de Compliance a averiguacao das comunicacoes de violacao recebidas
ou das violagOes de que tiver conhecimento, levando ao Conselho de Etica os casos em
que as violagdes ficaram comprovadas.

Eventual omissdo de pratica de terceiros contraria a este Cddigo configurarad em conduta
prejudicial aos negdcios e interesses da Consultoria, incorrendo em avaliacao pelo
Conselho de Etica da Consultoria.

7. CONSELHO DE ETICA
O Conselho de Etica é composto pela Diretoria da Consultoria.

O Conselho se reunira a qualquer tempo e sob demanda de qualquer de seus membros,
sendo responsavel por:

« Avaliar descumprimentos deste Cddigo, das regulamentacdes e das politicas
internas da Consultoria, bem como atos individuais que possam contrariar ou
prejudicar os negdcios da Consultoria;
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« Avaliar os conflitos de interesses que possam afetar a imparcialidade dos
Integrantes da Consultoria e atuar na mitigacdo de possiveis cenarios de
conflitos; e

« Aplicar as eventuais medidas disciplinares necessarias em casos graves.

O Conselho de Etica sempre deliberard com a presenca de todos os Diretores, salvo
auséncia justificada. As decisdes se darao por maioria dos presentes.

8. SEGURANCA

Todos os dados coletados ficam armazenados em bancos de dados de acesso restrito,
protegidos por protocolos de seguranca e usados dentro de um ambiente seguro, sendo
autorizado acesso apenas aos agentes de tratamento e aos Integrantes, respeitando
sempre o principio da proporcionalidade e da necessidade, bem como, a finalidade para
0os objetivos da Consultoria, além do compromisso de confidencialidade, sigilo e
preservacao da privacidade.

Todos os Integrantes devem zelar pela protecao de dados pessoais em obediéncia aos
requisitos estabelecidos pela Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n°® 13.709/2018).

9. SANCOES

As sancOes decorrentes do descumprimento das regras estabelecidas neste Codigo de
Etica e/ou das Politicas Internas serao definidas e aplicadas pela Diretoria de Compliance,
a seu critério razoavel, garantido ao Integrante, contudo, amplo direito de defesa.

Poderao ser aplicadas, entre outras penas: (i) notificacdo; (ii) adverténcia, (iii)
suspensao, (iv) desligamento ou demissao por justa causa. Sem prejuizo da aplicagdo
de penalidades pela Comissao de Valores Mobilidrios e dos Diretores da Consultoria e
deus Diretores de pleitear indenizacao pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e
danos e/ou lucros cessantes.

10. REVISAO E ATUALIZAGCAO

Este Cddigo devera ser revisado e atualizado a cada 2 (dois) anos, ou em prazo inferior,
na hipdtese de necessidade de adaptacdes em funcao de mudancas legais, regulatorias,
autorregulatorias ou estruturais da Consultoria, com o objetivo de fornecer cada vez
mais seguranga e conveniéncia.

Caso sejam implementadas mudancas neste Cddigo, a area de Compliance
disponibilizara nova versdo deste documento.

Ultima atualizagdo em: julho de 2026.
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